
ALLGEMEINE VERTRAGSBEDINGUNGEN

DER KWB E. V./HAMBURGER KARRIERESCHMIEDE (HKS)

Mit dem Eingang der unterschriebenen Anmeldung ist Ihr Platz verbindlich gebucht. Sie erhalten von 

uns eine Anmeldebestätigung oder eine Mitteilung, falls Sie einen Platz auf der Warteliste haben.

Liegen für den Kurs nicht genügend Anmeldungen vor oder ist eine programmgemäße Durchführung 

aus anderen, nicht von uns zu vertretenden, Gründen nicht möglich, so sind wir nicht zur Durch-

führung verpflichtet.

Die KWB behält sich das Recht vor eine Veranstaltung abzusagen, wenn eine zu geringe Teilnehmer-

zahl die wirtschaftliche Durchführung nicht erlaubt, der/die Dozent/-in durch Krankheit verhindert ist 

oder andere wichtige Gründe, die KWB nicht zu vertreten hat, eintreten. Bei Absage einer Präsenz-

veranstaltung werden die Teilnehmerinnen rechtzeitig benachrichtigt und ein Ersatztermin an-

geboten. 

Zahlungsbedingungen

Sie erhalten eine Rechnung über die Teilnahmegebühr eine Woche vor Seminarbeginn per Post zu-

geschickt. Der Rechnungsbetrag ist innerhalb von 14 Tagen nach Eingang der Rechnung zu über-

weisen. Eine Verpflichtung zur Zahlung besteht auch dann, wenn die Veranstaltung nicht rechtzeitig 

abgesagt oder nur teilweise besucht wird.

Rücktritt vom Vertrag 

Ein Rücktritt von der Anmeldung muss schriftlich bis spätestens drei Werktage vor Veranstaltungs-

beginn in den Geschäftsräumen der KWB eingegangen sein. Andernfalls ist die volle Kursgebühr zu 

entrichten, sofern kein Teilnehmer von der Warteliste nachrücken kann.

Mitteilungspflicht der Teilnehmerin

Die HKS wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds sowie der Freien und Hansestadt Hamburg 

finanziert. Wir sind verpflichtet, den Zuwendungsgebern regelmäßig über den Projekterfolg unserer 

Teilnehmerinnen zu berichten. Zur Dokumentation der Projektergebnisse verpflichtet sich die Teil-

nehmerin daher, innerhalb von 24 Monaten nach Ablauf der Vertragslaufzeit an mindestens einer 

schriftlichen Befragung zur beruflichen Weiterentwicklung teilzunehmen.


